
株洲市卫生人才“135”工程领导小组办公室文件
株卫135工程办〔2014〕2号

株洲市卫生人才“135”工程领导小组办公室

关于印发《株洲市卫生人才“135”工程

领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象（第二批）评选工作方案》、《株洲市卫生人才“135”工程培养人选年度考核工作方案》的通知

各县市区卫生局、市直各医疗卫生单位：

现将《株洲市卫生人才“135”工程领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象（第二批）评选工作方案》、《株洲市卫生人才“135”工程培养人选年度考核工作方案》印发给你们，希认真组织实施。

株洲市卫生人才135工程领导小组办公室

2014年10月15日
株洲市卫生人才“135”工程
领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象
（第二批）评选工作方案

为进一步做好各层次卫生人才的引进、选拔、培养工作，努力实现市卫生人才“135”工程确定的工作目标，特制定本工作方案。

一、总体要求

根据《关于印发〈株洲市卫生人才“135”工程实施办法〉（试行）的通知》（株卫发〔2013〕22号）所要求的基本原则、选拔范围、推荐程序和评审条件，广泛动员，精心组织，在评选出的首批市卫生人才135工程领军人才、学科带头人、学科骨干的基础上，继续推选出一批同行信服、群众公认、社会认同的德才兼备、引领作用突出、创新实力强劲的医疗卫生领军型人才和骨干人才。
二、主要任务

1、制定市卫生人才“135”工程人选推荐办法。各单位要结合实际，综合考虑单位发展和人才培养规划，结合重点学科、特色专科建设，拟定本单位的人选推荐办法。

2、做好市卫生人才“135”工程人选评选相关工作。根据有关条件和程序，认真做好第二批市卫生人才“135”工程领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象的推荐及相关资料审核、报送工作。
三、工作步骤

（一）学习动员
各单位要组织医、护、药、技人员深入学习《株洲市卫生人才“135”工程实施办法》和本工作方案，努力形成尊重知识、尊重人才的良好氛围。
（二）推荐评审

推荐部门：各县市区卫生局和市直各医疗卫生单位负责本单位（本县市区）候选人的推荐，具体推荐工作由各单位人事部门牵头负责。领军人才、学科带头人培养人选同时由市医学会组织市医疗卫生各专业学会进行推荐。
    推荐材料：株洲市卫生人才“135”工程人选推荐审批表及评选条件中所列资料的复印件一式两份。以上材料需于11月10日前报株洲市卫生人才“135”工程领导小组办公室。
市卫生人才“135”工程领导小组办公室组织审核和初评，其中领军人才、学科带头人培养人选将组织省市医疗卫生各专业学会专家进行审核评议。

（三）审核公示

经审定的人员在株洲市卫生局网上公示七天。
（四）审定审批

公示后，报市卫生人才“135”工程领导小组成员单位审核确认。

四、组织领导

成立全市卫生系统卫生人才“135”工程人选评选工作领导小组。

组  长：张纯良
副组长：刘  飞
成  员：龙国锋、肖远红、王意薇、郭跃钢、姚智辉、李晓兵、刘建军、肖青玲、李跃荣

领导小组下设办公室，承担领导小组日常事务。刘飞同志兼任办公室主任。成员：刘莹、汪英、沈刃、李伟、陈茂生、张雪文、尹湘秦、谢文博、王华、田海军、李卫扬。
各县市区卫生局和市直各医疗卫生单位要成立相应的组织领导机构，负责相关工作。
五、工作要求

（一）深入宣传，精心组织。各单位要把卫生人才“135”工程的人选推荐工作作为打造卫生事业发展升级版，提升内涵建设，构建和谐医患关系的一项基础性工作来落实，切实加大对评选工作宣传，认真组织实施。
（二）对照标准，严格把关。领军人才和学科带头人的推荐标准严格按《株洲市卫生人才“135”工程实施办法》的选拔条件推荐；学科骨干的评选由各县市区卫生局和市直各医疗卫生单位根据分配的名额（见附件二），在株洲市卫生人才“135”工程学科骨干人选条件的基础上，可拟定更细化具体的相关条件，在本单位（系统）推荐、评审、公示后，报市卫生人才“135”工程领导小组审批。

（三）强化责任，形成合力。各单位必须切实强化对市卫生人才“135”人才工程人选推荐工作的领导，把责任落实到具体的责任人和承办人，切实抓好各个环节的工作。

（四）加强协调，确保实效。各单位人事、科教、医务、护理、药技等相关部门要加强沟通和协调，确保推荐工作的公平、公正，确保推荐人选的公认度。
附件：1、株洲市卫生人才“135”工程人选推荐审批表

2、株洲市卫生人才“135”工程学科骨干名额分配表

3、株洲市卫生人才“135”工程领导小组办公室评选工作责任分解表

附件1：

株洲市卫生人才“135”工程人选推荐审批表

（第二批）

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	
	相片

	文化程度
	
	学位
	
	技术职称
	
	

	毕业院校及专业
	
	

	联系电话
	
	外语水平
	
	

	工作单位
	

	现任职务
	

	教育经历

	起止年月
	学校
	专业

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要专业工作经历

	起止年月
	单位
	专业

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	国（省）内学术团体任职情况

	起止年月
	学术团体
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	获奖情况

	年度
	奖励种类
	获奖名称
	名次
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	发表的著作和论文

	题目
	发表时间
	刊物名称
	排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	科研工作情况及主要成果、贡献

	

	本人保证以上所填内容属实。

                                 签名：

2014年  月   日

	所在单位和主管部门意见

                                 盖章：

                                        2014年   月   日

	株洲市卫生人才“135”工程领导小组意见

                                       2014年  月   日


附件2：
	株洲市卫生人才“135”工程学科骨干名额分配表
（500名）

	
	
	
	

	单位
	名额
	单位
	名额 

	市中心医院
	56
	芦淞区卫生局
	25

	市三三一医院
	30
	荷塘区卫生局
	20

	市二医院
	25
	天元区卫生局
	20

	市妇幼保健院
	23
	石峰区卫生局
	15

	市人民医院
	20
	云龙区卫生局
	10

	市三医院
	14
	株洲县卫生局
	35

	市中医伤科医院
	14
	醴陵市卫生局
	55

	市疾控中心
	10
	攸县卫生局
	50

	市职防中心
	5
	茶陵县卫生局
	45

	市中心血站
	3
	炎陵县卫生局
	25

	  合计
	200
	 
	300

	注：以上名额含已入选的第一批学科骨干培养对象。


附件3：
市卫生人才“135”工程领导小组办公室

评选工作责任分解表

	工作任务
	牵头科室
	责任人

	组织推荐“135”人选
	人教科、医学会
	刘  莹、沈  刃

	组织“135”人选评审
	科教科 、医学会
	汪  英、沈  刃

	“135”人选公示
	人教科
	刘  莹

	“135”人选审批下文
	人教科
	刘  莹

	“135”人选评审
各环节监督
	监察室
	王  华


株洲市卫生人才“135”工程

培养人选年度考核工作方案

为进一步规范和加强对对市卫生人才“135”工程培养人选的管理，根据《株洲市卫生人才“135”工程领导小组办公室关于印发〈株洲市卫生人才“135”工程培养人选考核办法（试行）〉的通知》（株卫135工程办〔2014〕1号）要求，特制定本方案。
一、考核对象

市卫生人才“135”工程领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象。

二、考核内容
对市卫生人才135工程领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象在2013年11月--2014年10月期间的德能表现、业绩成果进行考核。德能表现主要包括考核对象的政治表现、职业道德、廉洁自律和岗位履职情况。业绩成果主要包括考核对象在科研项目、学科带动、学术影响、成果荣誉等方面取得的成绩。

三、考核程序
（一）单位考核。领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象所在单位成立考核小组（县级医疗卫生机构、基层医疗卫生机构培养对象的考核由县市区卫生局组织），负责对本单位领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象的德能表现和业绩成果进行量化考核，并提出领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象考核等次的初步意见。
（二）集中复核。由市考核领导小组办公室组织相关专家和人员，根据领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象所在单位提供的考核资料及考核等次初步意见，对领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象相关资料进行复核，提出考核等次的建议名单。

（三）审核确认。市考核领导小组办公室组织对领军人才、学科带头人、学科骨干培养对象所在单位提供的考核结果和专家复核结果进行汇总、审核，审定合格、不合格等次人员名单。

四、有关要求
（一）加强组织领导。各县市区卫生局、市直医疗卫生单位要成立卫生人才“135”工程考核领导小组，认真组织对市卫生人才“135”工程培养对象的考核。市直各医疗卫生单位负责制订对本单位学科骨干培养对象的考核实施方案，各县市区卫生局负责制订对辖区内县级医疗卫生机构、基层医疗卫生机构学科骨干培养对象的考核实施方案，市直各单位及各县市区考核实施方案报市卫生人才“135”工程考核领导小组办公室备案。各县市区卫生局、各医疗卫生单位要明确专人负责考核工作，及时上报相关材料。

    （二）严格考核要求。参与考核的人员要认真学习领会《株洲市卫生人才“135”工程培养人选考核办法（试行）》的相关要求，准确把握考核内容，严格考核标准及考核程序，全面系统、客观公正地评价被考核对象。

（三）严肃工作纪律。在考核工作中，所在单位、被考核对象、参与考核的有关专家和工作人员不准营私舞弊、弄虚作假；不准擅自改变考核程序、内容和标准。

（四）把握时间进度。各县市区卫生局、市直医疗卫生单位须在11月6日前完成考核工作，并将相关资料报市卫生局人事教育科（附件表一、表二、表三各报一式两份，培养对象取得的各项业绩成果相关资料复印件一式两份）。
附件：1、株洲市卫生人才“135”工程领军人才、学科带头人培养人选年度考核情况登记表

2、株洲市卫生人才“135”工程领军人才、学科带头人培养人选年度考核情况表
3、株洲市卫生人才“135”工程培养人选年度考核情况汇总表
附件1：
株洲市卫生人才“135”工程

领军人才、学科带头人培养人选年度考核情况登记表

（      年   月——    年   月 ）

         姓    名                       

        工作单位                        

        技术职称                        
        专    业                        
        入选层次                        
入选时间                        
        联系电话                        
        填表时间                        
    株洲市卫生人才135工程领导小组办公室

年度个人小结

	                                 签名                 

                                            年     月     日


年度个人主要业绩成果情况

	1.立项课题
	

	2.学科带动
	

	3.学术论著
	

	4.学术任职
	

	5.继续教育
	

	6.学术交流
	

	7.成果荣誉
	


附件2:
株洲市卫生人才135工程领军人才、学科带头人培养人选年度考核情况表

（  年  月―    年  月）

培养人姓名：                        培养层次：                    考核单位（盖章）：
	一级

指标
	二级

指标
	考核内容

相关情况
	市直单位、县市区卫生局组织考核
	市考核办

组织复核
	备注

	
	
	
	考核

得分
	业绩成果

累计分
	复核

得分
	业绩成果

累计分
	

	德能

表现
	思想政治

（50分）
	
	
	∕
	
	∕
	

	
	职业道德

（50分）
	
	
	∕
	
	∕
	

	
	岗位履职

（350分）
	
	
	∕
	
	∕
	

	
	廉洁自律

（50分）
	
	
	∕
	
	∕
	

	
	小计
	∕
	
	∕
	
	∕
	

	业绩

成果
	立项课题

（100分）
	
	
	
	
	
	

	
	学科带动

（100分）
	
	
	
	
	
	

	
	学术论著

（80分）
	
	
	
	
	
	

	
	学术任职

（90分）
	
	
	
	
	
	

	
	继续教育

（50分）
	
	
	
	
	
	

	
	学术交流

（30分）
	
	
	
	
	
	

	
	成果荣誉

（50分）
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	∕
	
	
	
	
	

	合计
	∕
	
	
	
	
	


附件3:

株洲市卫生人才135工程培养人选年度考核情况汇总表

填报单位（盖章）：                                      填报时间：

	序

号
	姓名
	培养层次
	工作单位
	市直单位、县市区卫生局组织考核
	市考核办组织复核
	备注

	
	
	
	
	考核

得分
	业绩成果

累计分
	复核

得分
	复核业绩成果累计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：汇总登记时请将考核得分折算为“百分制”（满分折算为100分），考核得分保留一位小数。
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